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ANEXO II - QUADRO COM CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO – CONSULTORIA PF 

TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO ESPECIALIZADO DE PESSOA FÍSICA 
PARA FORTALECIMENTO ESTRATÉGICO PARA REVISÃO DO PLANO ABC+ (2026-2027) 

Metodologia e critérios para qualificação das proponentes para avaliação das propostas técnicas e 
comerciais 

 
Para a avaliação dos serviços especializados PF serão atribuídos os seguintes pesos para os critérios 
técnicos e financeiros: 

Avaliação Curricular: peso = 70% (setenta por cento); 

Metodologia: peso = 30% (trinta por cento); 

 
Atenção: Ao zerar qualquer um dos critérios, o profissional está automaticamente desclassificado 

 

Critérios eliminatórios: 

Qualificação – Formação e Experiência Atendimento 

Graduação completa ou pós-graduação strictu sensu completa em Ciências Agrárias, 
Econômica ou área correlatas. 

Sim/Não 

Experiência profissional de no mínimo 01 (um) ano em pesquisas, elaboração, execução, 
gestão e avaliação de projetos, envolvendo a temática de mudança do clima na 

agropecuária. 
Sim/Não 

Experiência profissional e/ou acadêmica de no mínimo de 01 (um) anos na temática da 
política nacional de agricultura de baixa emissão de carbono. 

Sim/Não 

Disponibilidade para atuação presencial, no mínimo três dias por semana, e 
remotamente, e realização de viagens na UF onde irá atuar, conforme necessidade do 

projeto. 
Sim/Não 

TOTAL 
Eliminado / Não 

eliminado 

 

Critérios classificatórios: 

Qualificação – Formação e Experiência Pontuação por item 
Pontuação 

máxima 

Experiência profissional superior a um ano em 
pesquisa, elaboração, execução, gestão ou 

avaliação de projetos na agropecuária 
5 pontos por ano adicional a um ano 10 

Experiência profissional e/ou acadêmica superior a 
um ano com política nacional de agricultura de 
baixa emissão de carbono, Plano ABC ou Plano 

ABC+ 

5 pontos por ano adicional a um ano 10 

Experiência profissional em sistematização de 
informações, gestão de dados, elaboração de 

análises técnicas e relatórios 
3 pontos por ano de experiência 15 

Experiência profissional na região de atuação da 
prestadora de serviços especializados 

10 pontos 10 

Experiência em articulação, mobilização ou 
interlocução com atores públicos, privados, 

5 pontos por ano 20 
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Qualificação – Formação e Experiência Pontuação por item 
Pontuação 

máxima 

cadeias produtivas da agropecuária, grupos 
gestores, comitês ou fóruns multissetoriais 

Domínio de ferramentas e aplicativos necessários 
ao trabalho, como plataformas colaborativas, 
sistemas de gestão de projetos/documentos e 
ferramentas de edição de textos, planilhas e 

apresentações 

01 ponto por ferramenta 5 

TOTAL  70 

 
 

METODOLOGIA 

A proposta técnica é realista e consistente com a abordagem técnica, os prazos do projeto 
são considerados (até 5 pontos). 5 

A abordagem técnica e/ou a metodologia para realizar as principais atividades indicadas 
no TDR indicam que a prestadora de serviços especializados compreendeu aspectos 

importantes do escopo do trabalho. (Até 20 pontos) 
20 

A metodologia considera impactos sociais, ambientais, de gênero e éticos (até 5 pontos) 5 

TOTAL 30 

PONTUAÇÃO FINAL 100 

 

 


